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Tipe-tipe Kepemimpinan dalam Berorganisasi: 

 

Tipe Otokratik 

Dilihat dari persepsinya seorang pemimpin yang otokratik adalah 

seseorang yang sangat egois. Seorang pemimpin yang otoriter akan 

menujukan sikap yang menonjolkan “keakuannya”, 

 

Tipe Paternalistik 

Tipe pemimpin paternalistik hanya terdapat di lingkungan masyarakat 

yang bersifat tradisional, umumnya dimasyarakat agraris. Salah satu ciri 

utama masuarakat tradisional ialah rasa hormat yang tinggi yang 

ditujukan oleh para anggiota masyarakat kepada orang tua atau 

seseorang yang dituakan. 

 

Tipe Kharismatik 

Memang ada karakteristiknya yang khas yaitu daya tariknya yang 

sangat memikat sehingga mampu memperoleh pengikut yang jumlahnya 

kadang-kadang sangat besar. Tegasnya seorang pemimpin yang 

kharismatik adalah seseorang yang dikagumi oleh banyak pengikut 

meskipun para pengikut tersebut tidak selalu dapat menjelaskan secara 

konkret mengapa orang tersebut dikagumi 
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Tipe Laissez Faire 

Pemimpin ini berpandangan bahwa umumnya organisasi akan berjalan 

lancar dengan sendirinya karena para anggota organisasi terdiri dari 

orang-orang yang sudah dewasa yang mengetahui apa yang menjadi 

tujuan organisasi, sasaran-sasaran apa yang ingin dicapai, tugas apa 

yang harus ditunaikan oleh masing-masing anggota dan pemimpin tidak 

terlalu sering intervensi 

 

Tipe Demokratik 

Pemimpin yang demokratik biasanya memandang peranannya selaku 

koordinator dan integrator dari berbagai unsur dan komponen 

organisasi. 

 

Tipe Administratif 

Pemimpin tipe administrative ialah pemimpin yang mampu 

menyelenggarakan tugas-tugas administrasi secara efektif sehingga 

diharapkan muncul perkembangan teknis, manajemen modern dan 

perkembangan sosial 

 

 

 


