'DIMENS]
ER ERHASILAN



Faktor Keberhasilan

Kesempatan
Peluang

| Luar diri
_—> Perilaku
Hilang

\/ kesempatan /

purnaan peluang

Faktor Keg~ga.a



ne! _. gatam sendiri kesulitan dan persoalan-
1y ,a.ng timbul dari dirinya.

ukan umpan balik yang segera untuk

mengendalikan dan menguasai orang lain.
- —Senang bersaing.

- Orientasi pada STATUS.

- Ingin mempengaruhi orang lai:.




tuhan untuk AFILIASI) :
dlterlma dan disukai orang lain :

Motivasi untuk Bekerja :
tor yang membuat orang merasa PUAS.



Hubungan interpersonal. '



ORGANISASI

Tantangan
Kerja

3. Social Needk ¥ Tonan
. bekerja
Stabilias - 2. Security Needs Jaminan

Pensiun
i 1. Physiological Needs \— Gaji
ndun ; i : :

Hirarkhi Kel  stvhan
MASLOW




_L -;- and GI'OW'th) .

”Eksistﬂl‘lﬁlﬂ

. keperluaﬂ material yang harus ada.
Kebu ﬂmn fisiologis.

- Kebutuhan untuk perkembangan Personal.
Maslow — 5. Kebutuhan aktualisasi. -
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seorang menjadi WIRAUSAHA :
ire for Higher INCOME,
I more satisfyiﬂg EHECC
for The I .tige that comes to being

he Desire to Run Wlth a New Idea or concept.
6. The D 'es:lre to build long term wealth.

7. The Desire to make a contribution to Humanity
R or t@ a specific cause.

Menurut Dun Steinhoff & ]ohn F Brcigese),
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[ mengapa menjadi WIRAUSAHA :

e a

N Soaial -
\peroleh gengsi / status.
dikenal dan dihormati.
adi CONTOH di masyarakat.
- Dapat bertemu orang banyak.
c. Alasan Pelayanan :

- Membuka lapangan pekerjaan.

- Meningkatkan perekonorian masyarakat.

—



b. Peluang memanfaatkan potensi yang dimiliki
- secara penuh.

e. Peluang memperoleh manfaat secarz financial.

d  Peluang berkontribusi paa» masyarakat dan

[ ] -
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PROSES PERTUMBUE

1.

Tahap Imitasi dan Du
- Mulai meniru ide o

- Menciptakan jenis produk yang

— Keterampilan
atau pengalaman pri




3. Tahap menciptaka
baru yang berbeda :
- Membuat IDE sendiri.




Merencanakan, mengorganisasikan

dan menjalankan.
Berani mengambil resiko

waktu dan uang. =
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AH'MENUJU KEWIRAUSAHAAN
- YANG BERHASIL

Semangat dan
Kerja keras
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Penyebab keberhasilan wiraus
1. KEITlampuan dan kEI‘]'_‘I_

- Orang yang tidak
banyak kemauan dan
kemauan dan tidak mr

tEtElpi mau
keras tapita
—+ Tldak el




kasi 1;5);
3 L?rategl :
S

v\



Seseorang MUNDI
berwirausaha :




. Wirausaha ARB

Perbedaan
— BROKER.

- Yang menghasilkan IDE da
berbeda.
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