PROSES MANAJEMEN STRATEGIK
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Suatu cara dan langkah-langkah yang
dilakukan para perencana strategi
dalam menentukan tujuan dan
pengambilan keputusan strategik



Memindai
(scan)

lingkungan

internal

Review
oleh
Badan
——>{
manaje

Memindas
{scan)
hingkungan

eksternal

Identifik
asi

fakior

strategik

kekuata
ndan
kelemah

dil




dari lingkungan berdasarkan kekuatan dan
kelemahan perusahaan, terdiri dari:
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Strategi
Kebijakan



membangun visi dan misi organisasi,
menetapkan tujuan strategik dan keuangan
perusahaan, serta merancang strategi untuk
mencapai tujuan tersebut dalam rangka
menyediakan customer value terbaik



3.

perusahaan pada masa depan.

Lakukan analisis lingkungan intern dan
ekstern untuk mengukur SWOT yang akan
dihadapi perusahaan dalam menajlani misi
dan meraih keunggulan bersaing.

Tentukan tujuan dan target terukur,
Identifikasi dan evaluasi alternatif strategi
dan rumuskan strategi dipilih untuk
mencapal tujuan dan ukuran keberhasilan.



Proses dimana manajemen mewujudkan
strategi dan kebijakannya dalam tindakan
melalul pengembangan program, anggaran

dan prosedur.
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Konsep dasar manajemen strategik, adalah = Menentukan dan ™
. menetapkan arah perusahaan

Arah perusahaan tercermin pada misi perusahaan dan tujuan
perusahaanyang ingin dicapai

Umumnya misi perusahaan mempunyai 5 fungsi, yaitu :
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menetapkan arah umum untuk mengalokasikan
perusahaan sumberdaya organisasi
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Posisi perusahaan relatif sama

Konsep dasar
manajemen dengan pesaing
strategik
Perubahan utk memperbaiki
metode bisnis perusahaan
Tingkat produksi/jasa
METS I (o dibandingkan dng sumberdaya
menetapkan arah ve digunal
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Jumlah relatif persediaan,
peralatan & kas sebagai
sumberdaya disimpan
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