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KEPEMIMPINAN  ORGANISASIONAL







Dalam hal membangun organsasi, diperlukan 
beberapa tahapan yaitu:

1.Menentukan pengertian yang lazim tentang prioritas
organisasional.

2.Menegaskan tanggung jawab diantara manajer dan unit-
unit organisasional

3.Memberdayakan menajer baru dan mendorong
kewenangan ditingkat bawah dalam suatu organisasi.

4.Tidak menutup dan mengatasi masalah dalam oordinasi
dan komunikasi silang organisasi.

5.Menghargai komitmen personal dalam membagi visi dari
manajer melalui organisasi

6.Menyelesaikan secara hati-hati masalah yang terjadi dalam
organisasi dan memperhatikan apa yang menjadi
kehendak pelanggan.



MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK (USAHA 
KECIL DAN MENENGAH)

Menurut Small Business Administration perusahaan
kecil adalah perusahaan yang dimiliki dan dikelola
dan dikelola secara mandiri,serta tidak dominan
dalam bidang operasinya (Hunger&Wheelen,2001).

Beberapa hasil penelitian menunjukkan bahwa
perencanaan strategik berkaitan erat dengan kinerja
keuangan perusahaan kecil.

Secara skematis beberapa sebab dan hambatan tidak
dimanfaatkannya manajemen strategik pada usaha
kecil dan menengah, dapat dijelaskans ebagaimana
berikut:














